
 

चम्पादेवी गाउँपालिका, ओखिढ ुंगा 
कोशी प्रदेश, नेपाि 

स्थानीय राजपत्र 
खण्ड ५,                        सुंख्या ४       लिलिM २०७९/१२/०७ 

भाग २ 

 

स्थानीय सरकार सुंचािन ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ बिोजजि चम्पादेवी 
गाउँपालिकाको गाउँ काययपालिकािे स्वीकृि गरी जारी गरेको िि िेजखए बिोजजिको काययववलि 
सवयसािारणको जानकारीको िालग प्रकाशन गररएको छ ।  

 

काययपालिकाबाट स्वीकृि लिलि M २०७९/१२/०६         प्रिाजणकरण लिलि M २०७९/१२/०६ 

चम्पादेवी गाउँपालिकािा सेवा करारिा कियचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्िी काययववलि, २०७९ 

प्रस्िावना 
चम्पादेवी गाउँपालिकािे उपिब्ि गराउने सेवा प्रवाह र ववकास लनिायणको काययिाई व्यवजस्थि 

र प्रभावकारी बनाउन यस गाउँपालिकाको िालग नेपाि सरकारिे स्वीकृि गरेको कियचारी 
दरवजन्दको अलिनिा रवह प्राववलिक कियचारीको ररक्त पदिा करार सम्झौिाका आिारिा सेवा 
करारिा लिन ेकाययिाई व्यवजस्थि गनयका िालग चम्पादेवी गाउँपालिका गाँउ काययपालिकािे यो 
काययववलि स्वीकृि गरी जारी गरेको छ ।  

 
१. सुंजिप्त नाि र प्रारम्भः 

क. यस काययववलिको नाि "चम्पादेवी गाउँपालिकािा सेवा करारिा कियचारी व्यवस्थापन 
सम्बन्िी काययववलि, २०७९" रहेको छ ।  

ख. यो काययववलि काययपालिकािे लनणयय गरेको लिलिबाट प्रारम्भ ह नेछ ।  
२. पररभाषाः  ववषय वा प्रसुंगिे अको अथय निागेिा यस काययववलििा- 

क. "अध्यि" भन्नािे क्रिशः गाउँपालिकाको अध्यि सम्झन  पदयछ । 



ख. "ऐन" भन्नािे “स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४” सम्झन  पदयछ ।  
ग. "काययववलि" भन्नािे “चम्पादेवी गाउँपालिकािा सेवा करारिा कियचारी व्यवस्थापन सम्बन्िी 

काययववलि, २०७९” सम्झन  पदयछ ।  
घ. "कायायिय" भन्नािे गाउँ काययपालिकाको कायायिय सम्झन  पदयछ । 
ङ. "कियचारी" भन्नािे दफा ३(२) बिोजजि सेवा करारिा उपिब्ि गराउने गरी व्यवस्था 

भएका कियचारी सम्झन  पदयछ । 
च. "सलिलि" भन्नािे दफा ५ बिोजजि गठिि अन्िवािाय िथा सूजचकरण सलिलि सम्झन  पदयछ 

। 
३. काययववलि िागू ह न ेिेत्र र सेवाः (१) स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ 

को उपदफा (७) िथा स्थानीय िहिा सेवा प्रवाह सम्बन्िी व्यवस्थाको दफा १५(४) 
बिोजजि प्राववलिक कियचारी करारिा राख्न ेप्रयोजनको िालग यो काययववलि स्वीकृि गरी िागू 
गररएको छ ।  

(२) कायायियिे देहायको सेवासँग सम्बजन्िि प्राववलिक कियचारी यस काययववलि 
बिोजजि अवलि िोकी करारिा राख्न सक्नेछः  

(क) इजन्जलनयररङ्ग सेवा 
(ख) कृवष िथा पश  सेवा 
(ग) स्वास््य सेवा 
(घ) वन सेवा 
(ङ) गाउँ प्रहरी सेवा 
(च) न्याय सेवा 
(छ) ववववि सेवा (सूचना प्रववलि अलिकृि, कम््यूटर अपरेटर, सािाजजक 

पररचािक) 
(ज) करार प्रकृलिका अन्य सेवा (कायायिय सहयोगी, सवारी चािक, व्याकहो 

िोडर चािक/सहचािक आठद) 
 (३) उपदफा (१) र (२) बिोजजि आवश्यक पने कियचारीको िह र सुंख्या अन सूची १ 
को नि ना बिोजजि कायय वववरण कायय गन यपने स्थान िथा उपिब्ि गराइने पाररश्रलिकको व्यवस्था 
सिेि यस काययववलि बिोजजि काययपालिकािे स्वीकृि गरे पश्चाि सूजचकरणको छनौट प्रवक्रया अगाडी 
बढाउन  पनेछ ।  
४. छनौट सम्बन्िी व्यवस्थाः दफा ३ बिोजजिका कियचारी कायायियिे सेवा करारिा राख्न े

प्रयोजनको िालग सूजचकरण िथा छनौट सम्बन्िी व्यवस्था देहाय बिोजजि ह नछेः  
(१) करार कियचारीको अन सूजच - १ बिोजजि स्वीकृि कायय वववरण बिोजजि पद वा 

सेवा िेत्र िथा सम्बजन्िि सेवा सिूहको योग्यिा, पाररश्रलिक, सेवा शिय सिेि िोकी सम्बजन्िि 



कायायियको सूचनापाटी, वेभसाईट िथा अन्य क नै सावयजलनक स्थििा अन सूची - २ 
बिोजजिको ढाँचािा कम्िीिा १५ (पन्र) ठदनको सूचना प्रकाशन गन यपनेछ । 

(२) आवेदन फारािको निूना अन सूची - ३ बिोजजि ह नेछ । आवेदन दस्ि र 
गाउँपालिकाबाट लनिायरण भए बिोजजि ह नेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोजजि पनय आएका आवेदनहरु देहायको आिारिा दफा ५ को 
सलिलििे िूल्याङ्कन गरी स जचकृि गन यपनेछ :  

क. शैजिक योग्यिा वापि - ५५ (पचपन्न) अुंक, (ववजशष्ट शे्रणी वापि ५५, प्रथि 
शे्रणी वापि ५०, वििीय शे्रणी वापि ४५, ििृीय शे्रणी वापि ४०, (लत्रभ  वन 
ववश्वववद्याियको अुंक गणनाका आिारिा) । 

ख. कायय अन भव वापि - १० (दश) अुंक (प्रलि वषय २ अुंकको दरिे, प्रिाजणि 
वववरण सुंिग्न भएको ह न  पने) । 

ग.  िालथल्िो शैजिक योग्यिा वापि - ५ (पाँच) अुंक 
 घ. स्थानीय बालसन्दािाई देहाय बिोजजि - १० (दश) अुंक  

१. सम्बजन्िि गाउँपालिकाको बालसन्दा भएिा - १० अुंक 
२. सम्बजन्िि जजल्िाको बालसन्दा भएिा - ५ अुंक  

ङ. अन्िवािायिा अलिकिि २० अुंक । यस अन सार अकुं  प्रदान गदाय न्य निि ८ 
(आि) र अलिकिि १४ (चौि) को सीिालभत्र रही प्रदान गन यपनेछ ।  

 (४) प्राववलिक पद र अन्य पदिा आवश्यकिा अन सार उपदफा (३) का अलिररक्त थप 
५० (पचास) अुंकको कम््यूटरिा आिाररि वा अन्य वकलसिको लिजखि वा प्रयोगात्िक परीिा 
लिन सवकनेछ ।  
 (५) उपदफा (३) को (घ) बिोजजिको अन्िवायिािा क ि अुंकभारको ४० प्रलिशि भन्दा 
ि लन र ७० प्रलिशि भन्दा िालथ अुंक ठददा कारण कारण ख िाउन पने छ ।  

(६) उपदफा (१) बिोजजि आवेदन िाग गदाय प्राववलिक कायय (इजन्जलनयररुंग, स्वास््य 
िथा पश  जचवकत्सा िगायिका अन्य िेत्र) का िालग आवश्यक पने व्यवसावयक प्रिाणपत्र 
(िाईसेन्स) प्राप्त गरेका व्यजक्तिे िात्र आवेदन ठदन सक्नेछन ्। 
(७) गाउँपालिकािा सेवा करारिा काययरि कियचारीिे सोही पदिा पून उिेदवार ह न परेिा 

उिेरको हद िाग्ने छैन ।  
५. अन्िवायिाय र सूजचकरण सलिलिः िाग पद सुंख्याका आिारिा काययववलिको दफा (४) को 

उपदफा (३) बिोजजि उच्चिि अुंक प्राप्त गरेका उम्िेदवारिाई प्रारजम्भक छनौट गनय र 
अन्िवायिाय सिेि लिई सूजचकरणको लसफाररस गनय देहायको अन्िरवािाय िथा सूजचकरण सलिलि 
रहनेछः 



(क) प्रि ख प्रशासकीय अलिकृि वा लनजिे िोकेको अलिकृि स्िरको कियचारी 
        - सुंयोजक 

(ख) अध्यििे िोकेको ववषय ववज्ञको रुपिा सरकारी सेवाको अलिकृि स्िरको कियचारी 
        - सदस्य 

(ग) प्रि ख प्रशासकीय अलिकृििे िोकेको अलिकृि स्िरको ववषय ववज्ञको रुपिा सरकारी 
सेवाको अलिकृि स्िरको कियचारी - सदस्य 

६. सूजचकरण/पररिाफि प्रकाशन गने : (१) दफा ४ बिोजजि सबैभन्दा बढी अुंक प्राप्त गने 
उम्िेदवारहरु दफा ५ बिोजजिको सलिलिको लसफाररसको आिारिा कायायियिे 
उम्िेदवारहरुको रोि नम्बर, नाि थर, िेगाना, काि गनय िोवकएको शाखा आठद सिेि 
उल्िेख गरी योग्यिाक्रि अन सार सूजचकरणको वववरण प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोजजि सूजचकरण प्रकाशन गदाय पद सुंख्या भन्दा दोव्बर सुंख्यािा 
वैकजल्पक उम्िेदवारको सूची सिेि प्रकाशन गन यपनेछ र लसफाररश भएका उम्िेदवारहरुको 
सूची सूचना पाटीिा सिेि टाँस गन यपनेछ ।  

िर आवेदन नै कि परेको अवस्थािा कि उम्िेदवार स जचकरण गनय सवकनेछ ।  
(३) उपदफा (१) बिोजजिका योग्यिाक्रििा रहेका उम्िेदवारिाई लछटो सञ्चार 

िाध्यिबाट जानकारी गराई सोको अलभिेख सिेि राख्न पनेछ ।  
७. करार गनेः (१) कायायियिे सूजचकृि गरेका ि ख्य उम्िेदवारिाई ७ (साि) ठदनको म्याद 

ठदई करार गनय सूचना ठदन पनेछ ।  
(२) उपदफा (१) बिोजजिको अविी लभत्र करार सम्झौिा गनय आउन े सूजचकृि 

उम्िेदवारसँग कायायियिे अन सूची - १ बिोजजिको कायय-वववरण सवहि अन सूची - 4 
बिोजजिको ढाँचािा करार गन यपनेछ । उक्त अवलि लभत्र सम्पकय  राख्न नआएिा क्रिशः 
वैकजल्पक उम्िेदवारिाई सूचना ठदई करार गनय सवकनछे । 

(३) उपदफा (२) बिोजजि करार गरे पश्चाि अन सूची - ५ बिोजजिको पत्र कायायियिे 
प्राववलिक कियचारीिाई ठदन पनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोजजि कायायियिे काययवववरण ठदँदा ववषयगि शाखा सिेि िोकी 
काििा िगाउन  पनेछ ।  

(५) यस काययववलि बिोजजि करार गदाय सािान्यि आलथयक वषयको श्रावण १ (एक) 
देजख अको वषयको असारसम्िका िालग िात्र करार गन य पनेछ । िर उक्त पदिे गन यपने काि 
सिाप्त भएिा वा पयायप्त नभएिा वा काययप्रारम्भ नै नभएको अवस्थािा स्थानीय िहिे कािको 
बोझ र अविी हेरी करारको अविी घटाउन सक्नेछ ।  



(६) उपदफा (५) बिोजजि एक आलथयक वषयको लनजम्ि सेवा करारिा लिएको 
व्यजक्तिाई प नः अको वषयको िालग सेवा करारिा लिन  परेिा प नः पररिण, छनौट र श रू 
करार सरह िालन सम्झौिा गररनेछ ।  

(७) प्राववलिक वा अन्य कियचारीिे स्वेच्छािे करार लनरन्िरिा गनय नचाहेिा कम्िीिा 
१ (एक) िवहना अगाडी कायायियिा लिजखि रुपिा जानकारी गराउन  पनेछ । यसरी 
जानकारी नगराई करार अन्ि गरी काि छोडेिा त्यस्िो व्यजक्तिाई प नः करारिा काि गने 
अवसर ठदईन ेछैन । 

(८) यस दफा ववपररिको अवलि उल्िेख गरी वा करारिा उल्िेख भए भन्दा बढी 
रकि भ  क्तानी ठदएिा त्यसरी अवलि उल्िेख गने वा रकि भ  क्तानी गने कियचारीको ििव 
भत्ताबाट कट्टा गरी असूि उपर गररनेछ र ववभागीय कारवाही सिेि गररनेछ ।  

८. कायय शिय, पाररश्रलिक र अवलि :  (१) यस काययववलि बिोजजि सेवा करार सम्झौिा गररएका 
प्राववलिक कियचारीको िालसक पाररश्रलिक सम्बजन्िि िह वा पदको श रु ििब स्केििा 
नबढ्न ेगरी करार सम्झौिािा उल्िेख भए बिोजजि ह नछे । स्थानीय भत्ता पाउन ेस्थानिा 
नेपाि सरकारको दररेट बिोजजि करारिा उल्िेख भए अन सार स्थानीय भत्ता उपिब्ि 
गराउन सवकनेछ ।  

(२)  कायायियिे कायय-वववरणिा उल्िेख भए बिोजजि प्रगलिको स्थिगि वा वस्ि गि 
प्रलिवेदनका आिारिा कायय सम्पादन अन सार करारिा उल्िेख गरी भ्रिण भत्ता वा वफल्ड 
भत्ता उपिब्ि गराउन सक्नछे ।  

  िर करार सम्झौिािा उल्िेख नगररएको भ्रिण भत्ता, वफल्ड भत्ता वा अन्य भत्ता 
उपिब्ि गराउन सवकने छैन ्। 

(३) कायायियिे करारका प्राववलिक कियचारीको पाररश्रलिक भ  क्तानी गदाय लनजिे 
िवहनाभरी गरेको कािको वववरण (Time Sheet) सवहिको प्रलिवेदन ियार गनय िगाई 
सम्बजन्िि ववषयगि शाखाको लसफाररशको आिारिा िात्र भ  क्तानी गन य पनेछ । 

(४) यस काययववलि बिोजजि प्राववलिक कियचारीिे करारिा काि गरेकै आिारिा पलछ 
क नै पलन पदिा अस्थायी वा स्थायी लनय क्ती ह नाका िालग क नै पलन दाबी गनय पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बिोजजि करार गदाय काि श रु गने लिलि र अन्त्य गने लिलि सिेि 
उल्िेख गन यपनेछ। िर त्यस्िो करारको अविी एक पटकिा १ (एक) वषय भन्दा बढी ह न े
छैन । 

९. करार अविी करारको नववकरण र करार सिाप्तीः (१) यस काययववलि बिोजजि करार गररएको 
पद वा दरबन्दीिा प्रचलिि कानून बिोजजि िोकसेवा आयोग/प्रदेश िोकसेवा आयोग बाट 
लसफाररस भई आएिा, स्थायी कियचारी सिायोजन भई खवटई आएिा वा अन्य लनकायबाट 
सरुवा/वढ वा भई कियचारी कािकाज गनय आएिा त्यस्िो व्यजक्तको करार स्विः अन्त्य ह नछे 



।िर काययरि प्रावविक कियचारीको सेवा आवश्यक भनी कायायियको लसफाररस भएिा र सो 
क रािा गाउँ कायायपालिकाबाट लनणयय भएिा कायायियको आवश्यकिा अन सारको अवलिको 
िालग गाउँ काययपालिकाबाट लनणयय भएिा कायायियको आवश्यकिा अन सारको अवलिको 
िालग गाउँ कायायपालिकािे करार अवलि थप गनय सक्नछे ।  
(२) करार सम्झौिा गररएको प्राववलिक कियचारीको कायय सन्िोषजनक नभएको भलन काययरि 
ववषयगि शाखा वा कायायियिे लसफाररश गरेिा कायायिय प्रि खिे आवश्यक छानववन गनय 
िगाई सफाइको िौका ठदई कायायियिे ज नस कै अवस्थािा करारबाट हटाउन सवकनेछ । 
यसरी सेवाबाट हटाउदा सम्बजन्िि कियचारीिाई सािान्यिय १५ ठदन अगाडी लिजखि 
जानकारी गराइनछे ।  

१०. वववविः यस काययववलि कायायन्वयन क्रििा थप व्यवस्था गन य परेिा यस काययववलि िथा 
प्रचलिि कानूनसँग नबाजझने गरी गाउँपालिकािे आवश्यक लनणयय गनय सक्नछे ।  

११. खारेजी यो काययववलि िागू भए पश्चाि यस अजघ चम्पादेवी गाउँपालिकािा करारिा प्राववलिक 
कियचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्िी काययववलि २०७५ खारेजी गररएको छ ।  

  



अन सूची - १ 
(ब दँा ४.१ सँग सम्बजन्िि काययवववरणको ढाँचा) 

चम्पादेवी गाउँ काययपालिकको कायायिय 
कालिका ओखिढ ुंगा 
कोशी प्रदेश नेपाि 

 
कायय वववरणको नि नाः 
कियचारीको पद नािः  काि गन यपने स्थानः 
कियचारीको नािः       
स पररवेिकः  प्रलिवेदन पेश गन यपने अलिकारीः  
कायय वववरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 

  

  



अन सूची - २ 
(ब दँा ४.१ सँग सम्बजन्िि आवेदनको ढाँचा) 
चम्पादेवी गाउँ काययपालिकको कायायिय 

कालिका ओखिढ ुंगा 
कोशी प्रदेश, नेपाि 

 
करारिा सेवा लिन ेसम्बन्िी सूचना 

(स चना प्रकाजशि लिलि : २०  /    /     ) 
 
चम्पादेवी गाउँपालिकाको िागी ..............................(ववषयगि शाखा) िा रहने गरी 
.............................................................(पद) को रुपिा देहायको सुंख्या र योग्यिा 
भएको ...............कियचारी करारिा राख्न  पने भएकािे योग्यिा प गेका नेपािी नागररकहरुिे यो 
सूचना प्रकाजशि भएको लिलििे १५ (पन्र) ठदन लभत्र ठदनको २:०० बजेसम्ि राजस्व लिरेको रलसद 
सवहि दरखास्ि ठदन ह न सम्वजन्िि सवैको िालग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । यसको फाराि, 
दरखास्ि दस्ि र, कायय–वववरण, पाररश्रलिक, सेवाका शियहरु सवहिको ववस्ििृ वववरण कायायियबाट 
वा यस कायायियको वेवसाइट बाट उपिब्ि ह नेछ ।  

पद नाि  सुंख्या 
  
  

२. शैजिक योग्यिा र अन भव (नि ना) : 
१. नेपािी नागररक । 
२. न्यूनिि योग्यिा (जस्िैः नेपाि सरकारवाट िान्यिा प्राप्त ववश्वववद्याियवाट Ci vi l  Engi neeri ng 

िा स्नािक (B.E) र क नै सम्बि ववषयिा ववषयिा स्नािकोत्तर गरेको । 
३. अन भवको हकिा B.E उिीणय गरी सम्बि काययिा कम्िीिा ...... वषयको कायय अन भव भएको  ।  
४. .... वषय उिेर प रा भई .... वषय ननाघेको ह न पने । 
५. नेपाि इजन्जलनयररङ्ग काउजन्सििा दिाय भएको (प्रिाणपत्र) । 
६. अन्य प्रचलिि कान नद्वारा अयोग्य नभएको । 
३. दरखास्ििा सुंिग्न गन यपनेः उम्िेदवारको व्यजक्तगि वववरण, शैजिक योग्यिाको प्रिाजणि 

प्रलिलिवप, नेपािी नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रिाजणि प्रलिलिवप, अन भवको प्रिाजणि प्रलिलिवप 
िथा प्रचलिि नेपाि कानून बिोजजि ववलभन्न काउजन्सि वा पररष व वा अन्यिा दिाय भएको 
प्रिाजणि प्रलिलिवप सुंिग्न ह न  पनेछ । पेश गररने सबै प्रलिलिवपको पछाडी उम्िेदवार स्वयुंिे 
हस्िािर गरी प्रिाजणि गने ।  



अन सूची - ३ 
(ब दँा ४.२ सँग सम्बजन्िि दरखास्ि फारािको ढाँचा) 

चम्पादेवी गाउँ काययपालिकको कायायिय 
कालिका ओखिढ ुंगा 
कोशी प्रदेश, नेपाि 

 
करारको िालग दरखास्ि फाराि 

(क) वैयजक्तक वववरण 

 नाि थर
  

(देवनागरीिा)  
(अुंग्रजेी िूिो अिरिा)  लिङ्ग: 

नागररकिा नुं: जारी गने जजल्िा : लिलि : 
स्थायी िेगाना क) जजल्िा ख) न.पा./गा.वव.स. ग) वडा नुं 
 घ) टोि : ङ) िागय/घर नुं. : च) फो नुं. 
पत्राचार गने िेगाना : ईिेि 
बाब को नाि, थर : जन्ि लिलि :             (वव.सुं.िा)              (ईजस्व सुंवििा) 
बाजेको नाि, थर : हािको उिेर :             वषय            िवहना 

(ख) शैजिक योग्यिा/िालिि (दरखास्ि फाराि भरेको पदको िालग चावहने आवश्यक न्यूनिि शैजिक योग्यिा/िालिि िात्र उल्िेख गने) 

आवश्यक न्यूनिि योग्यिा ववश्वववद्यािय/बोडय/िालिि ठदन ेसुंस्था शैजिक उपालि/िालिि  सुंकाय शे्रणी/प्रलिशि िूि ववषय 
शैजिक योग्यिा      

     
िालिि      

(ग) अन भव सम्बन्िी वववरण  

कायायिय पद सेवा/सिूह/उपसिूह शे्रणी/िह स्थायी/अस्थायी/करार 
अवलि 

देजख सम्ि 
       
       

िैिे यस दरखास्ििा ख िाएका सम्पूणय वववरणहरु सत्य छन ्। दरखास्ि ब झाएको पदको सूचनाको िालग अयोग्य िहररने गरी क नै सजाय पाएको छैन । 
क नै क रा ढाँटे वा ि काएको िहररएिा प्रचलिि कानून बिोजजि सहनेछ /ब झाउनेछ  । उम्िेदवारिे पािना गने भनी प्रचलिि कानून िथा यस दरखास्ि 
फारािका पषृ्ठहरुिा उल्िेजखि सबै शिय िथा लनयिहरु पािना गनय िन्ज र गदयछ  । साथै करारिा उल्िेजखि शियहरु पूणय रुपिा पािना गनेछ  र करारको 
सियभन्दा अगावै करारको अन्त्य गदाय कजम्ििा ३ िवहनाको पूवय सूचना ठदई कायायियिा लनवदेन ठदनेछ  । 

उम्िेदवारको ल्या्चे सहीछाप उम्िेदवारको दस्िखि 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

लिलि: 

कायायियिे भनेः 
रलसद/भौचर नुं. : रोि नुं. : 
दरखास्ि अस्वीकृि भए सो को कारण : 
दरखास्ि रुज  गनेको नाि र दस्िखिः 
लिलि : 

दरखास्ि स्वीकृि/अस्वीकृि गनेको 
दस्िखि 
लिलि : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्ि साथ सूचनािा उल्िेजखि िगायि लनम्नलिजखि कागजािहरु अलनवायय रुपिा उम्िेदवार आफैिे प्रिाजणि गरी पेश गन य पनेछ । 

हािसािै जखचेको 
पासपोटय साईजको प रै 
ि खाकृलि देजखन े
फोटो यहा ँटास्न ेर 
फोटो र फाराििा 
पने गरी उम्िेदवारिे 
दस्िखि 



(१) नेपािी नागररकिाको प्रिाणपत्रको प्रलिलिवप,   (२) सिकििा र सम्बि आवश्यक पनेिा सो को प्रलिलिवप, (३) न्यूनिि शैजिक 
योग्यिाको प्रिाणपत्र र चाररलत्रक प्रिाणपत्रको प्रलिलिवप, प्राववलिक कायय (इजन्जलनयररङ्ग, स्वास््य िथा पश  जचवकत्सा िगायिका अन्य िेत्र) का िालग आवश्यक 
पने व्यवसावयक प्रिाणपत्र (िाईसेन्स)को प्रलिलिवप, िालिि र अन भव आवश्यक पनेिा सो सिेिको प्रलिलिवप, आठद । 



अन सूची - ४ 

(ब दँा ७.१ सँग सम्बजन्िि करार सम्झौिाको ढाँचा) 
करार सम्झौिा 

 

चम्पादेवी गाउँ काययपालिकाको कायायिय, (यसपलछ पवहिो पि भलनएको) र ....................जजल्िा, 
...................नगरपालिका/गाउँपालिका, वडा नुं. ..... बस्ने श्री 
............................................................ (यसपलछ दोश्रो पि भलनएको) का बीच चम्पादेवी 
गाउँपालिकाको .................................................(...........) को कािकाज गनय गराउन लिलि 
२०७   /......./...... को लनणयय अन सार देहायका कायय/शियको अलिनिा रवह दोश्रो पििे पवहिो 
पििाई सेवा उपिब्ि गराउन िन्ज र भएकािे यो करारको सुंझौिा गरी एक/एक प्रलि आपसिा 
ब जझ लियौं ठदयौं : 
१. कािकाज सम्बन्ििा : दोस्रो पििे आफ िाई िोवकएको सुंिग्न कायय वववरण अन सारको 

कायय पवहिो पििे िोकेको सिय र स्थानिा उपजस्थि भई गन य पनेछ र आवश्यकिान सार 
थप काि गन य पनेछ । 

२. काि गन य पने स्थान :....................................................................................।  
३. करारिा काि गरे बापि पाउँन ेपाररश्रलिक : प्रत्येक िवहना व्यलिि भएपलछ, पवहिो पििे 

दोश्रो पििाई िालसक रुपिा रु. ...................(अिरेपी रु. ...... ........ ...... ...... ... 
........ ........ .....................पाररश्रलिक उपिब्ि गराउनेछ ।  

४. आचरणको पािनाः दोश्रो पििे ...गाउँपालिकाको प्रचलिि कानूनिा ब्यवस्था भएका आचरण 
िथा अन शासन सम्बन्िी व्यवस्थाहरु पािना गन य पनेछ ।  

५. ववदाः दोस्रो पििाई साबयजलनक लबदा बाहेक अन्य क नै पलन वकलसिको लबदा उपिब्ि ह न े
छैन । साथै कायायियको िालग आवश्यक परेको खण्डिा लबदाको ठदनिा पलन सेवा उपिब्ि 
गराउन  पनेछ । यसरी सावयजलनक लबदाको ठदनिा कायायियिा काि िगाए बापि िालसक 
करार रकिको दािासाहीिे रकि दोश्रो पििाई ठदईनछे ।  

६. कायायिय सम्पजत्तको स रिाः दोस्रो पििे कायायियको चि अचि सम्पजत्तको नोक्सानी वा 
वहनालिना गरेिा सो को िलिपूलिय वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पििे पवहिो पििाई 
ठदन  पनेछ । 

७. गो्यिाः दोस्रो पििे कायायियको कागजपत्र, जजन्सी सािान एवुं गो्य क रा वा कागजाि 
क नै अनलिकृि व्यजक्त वा देशिाई उपिब्ि गराएको प्रिाजणि भएिा दोस्रो पििाई करारबाट 
हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको जतिपूलिय दोश्रो पिबाट भराईनेछ र कािो सूचीिा 
सिेि राजखनछे ।   

८. करार अवलिः यो करार २०७...  ।........।..........देजख िाग  भई २०७.....असार १५ 
सम्िको िालग ह नेछ ।  

९. काययसम्पादन िूल्याुंकनः पवहिो पििे दोस्रो पिको कायय सम्पादन िूल्याुंकन गने र सो 
िूल्याुंकन गदाय सािवसािी लनरन्िरिा ठदन उपय क्त देजखएिा काययववलिको दफा ९ बिोजजि 
करार लनजश्चि अवलिको िालग थप ह न सक्नेछ । 



१०. पाररश्रलिक कट्टी र करार सेवाको शियको अन्त्यः दोश्रो पििे पवहिो पििाई िगािार ७ 
(साि) ठदन भन्दा बढी उक्त सेवा उपिब्ि नगराएिा, सन्िोषजनक सेवा ठदन नसकेिा 
अन पजस्थि रहेको अवलिको पाररश्रलिक दािासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा 
नगरेिा स्विः यो सुंझौिा पवहिो पििे रि गरी अको ब्यवस्था गनय वािा पने छैन । दोश्रो 
पििे शारररीक रुपिा अस्वस्थ भई वा अन्य क नै कारणिे सेवा ठदन असिथय भएिा वा 
काि सन्िोषजनक नभएिा वा आचरण सम्बन्िी क राहरु बराबर उल्िघुंन गरेिा दोश्रो 
पिसुंगको सुंझौिा रि गनय सक्नेछ र लनजको सट्टा अको व्यजक्त करारिा राजख काि िगाउन 
बािा पने छैन ।  

११. दावी नप ग्नःे दोश्रो पििे यस करार बिोजजि काि गरेकै आिारिा पलछ क नै पलन पदिा 
अस्थायी वा स्थायी लनय जक्त ह नाका िालग दाबी गनय पाँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचलिि कानून िागू ह नःे यस सुंझौिािा उल्िेख नभएको क रा प्रचलिि नेपाि कानून बिोजजि 
ह नेछ ।  

 

गाउँपालिकाको िफय बाट :   दोस्रो पि (करार गने व्यजक्त):  
हस्िािर : हस्िािर :  
नाि :    नाि : 
पद :  िेगाना :  
कायायियको छापः  
  

  



अन सूची - ५ 
(ब दँा ७.२ सँग सम्बजन्िि करार सूचना पत्रको ढाँचा) 

चम्पादेवी गाउँ काययपालिकको कायायिय 
कालिका ओखिढ ुंगा 
कोशी प्रदेश, नेपाि 

च.नुं.         लिलिः    
प.सुं.  
 

श्री ........................................, 
िेगाना ......................... 
 

ववषयः करार सम्बन्ििा । 

िपाईिाई लिलि २०७...।....।... लनणययान सार सूजचकरण गररए बिोजजि ............................ 
(पदको नाि वा काि) का िालग यसैसाथ सुंिग्न करार (सम्झौिा) बिोजजि लिलि 
२०७....।....।...  देजख २०७....।.....।.... सम्ि करारिा राजखएको ह ँदा सुंिग्न काययशिय 
अन रुप आफनो काि इिान्दारीपूवयक र व्यवसावयक िूल्य िान्यिा अन रुप गन यह न जानकारी गराइन्छ 
।  
 साथै आफ्नो काि कियव्य पािना गदाय यस गाउँपालिकाको कियचारीिे पािना गन यपने 
आचार सुंवहिा र आचरणको सिेि पररपािना ह न जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 
प्रि ख प्रशासकीय अलिकृि 

बोिाथयः 
श्री आलथयक प्रशासन शाखाः प्रिाजणि हाजजर/Time Sheet सवहिको प्रलिवेदनका आिारिा सम्झौिा 

बिोजजिको रकि िालसक रूपिा उपिब्ि गराउन ह न ।  
श्री प्रशासन शाखाः हाजजरीको व्यवस्था ह न ।  
श्री वडा कायायिय, ....................................  

गाउँ काययपालिकाको कायायिय । 


